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EDICTO

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de fecha 21 de julio de 2011, se aprobaron tas bases
que han de regir en la seleccion para la creacién de una bolsa de empleo para la contratacion de
personal laboral a tiempo parcial, para cubrir puestos de profesores/as del Conservatorio
Profesional de Mdsica “Pintor Pinazo” de Godella, cuya trascripcion liberal es la siguiente:

"BASES QUE HAN DE REGIR EN LA SELECCION PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEQ
PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL A TIEMPO PARCIAL PARA CUBRIR PUESTOS DE
PROFESORES/AS DEL CONSERVATORIO PROFESIONAL DE MUSICA “PINTOR PINAZO" DE
GODELLA,

Primera.-Objeto de la convocatoria.

Estas bases especificas tienen por objeto establecer las normas por las cuales ha de regirse el
proceso de seleccién para la creacion de una bolsa de empleo para la contratacion de trece
profesores de musica, mediante contrato a tiempo parcial,

Clasificacion de las puestos de trabajo:

- Profesor de mdsica, especialidad violin, Grupo A2,

- Profesor de musica, especialidad viola. Grupo AZ2.

- Profesor de musica, especialidad violonchelo. Grupo AZ2.
- Profesor de midsica, especialidad clarinete. Grupo AZ.

- Profesor de musica, especialidad percusion. Grupo AZ.

- Profesor de mdsica, especialidad piano. Grupo A2,

- Profesor de musica, especialidad trompa. Grupo A2

- Profesor de musica, especialidad saxo. Grupoe Az,

- Profesor de musica, especialidad trompeta, Grupo AZ.

- Profesor de musica, especialidad lenguaje musical. Grupo A2,
- Profesor de mdsica, especialidad oboe, Grupo AZ.

- Profesor de musica, especialidad flauta, Grupo A2,

- Profesor de mdsica, especialidad armonia, Grupo AZ.

- Profesor de misica, especialidad tuba, Grupo A2,

- Profesor de musica, especialidad trombdn, Grupo A2.

- Profesor de musica, especialidad contrabajo, Grupo A2,
- Profesor de musica, especialidad fagot, Grupo A2,

~ Profesor de musica, especialidad guitarra, Grupo AZ.

Duracién del contrato.-

La duracién del contrato serd para cada curso escolar, siempre que se mantenga un numero de
alumnos suficientes en fa concreta especialidad musical. De no garantizarse el minimo de alumnos
de viabilidad econdmica para impartir la disciplina, el Ayuntamiento de Godella podrd suspender el
servicio y prescindir de los servicics del profesorado antes de la finalizacidén del curso escolar
correspondiente. En tal supuesto, el profesorado contratado pasara a formar parte de la bolsa de
trabajo, teniendo preferencia en la siguiente contratacion que se formalice para dicha discipiina.

La jornada laboral v nimero de horas estaréd en funcién del ndmero de alumnos matriculados. Asi
mismo, se valorard la dedicacion no lectiva en preparacién de materia y tutoria del alumnado. El
horario de imparticion de la correspondiente disciplina serd flexible y en funcién de las necesidades
del servicio a propuesta y criterios de la direccion del Conservatorio y la concejalia
correspondiente.

La bolsa entrara en vigor una vez publicadas las listas definitivas con la relacién de aspirantes.
Se mantendran en vigor las bolsas de trabajo en tanto existan aspirantes en la lista

correspondiente, o no sea sustituida por otra nueva, en cuyo casc las presentes quedaran anuladas
automaticamente.
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De entre las personas gue integren las bolsas la concejalia responsable nombrard al equipo
directivo,

Seqgunda.-Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido a las pruebas selectivas serd necesario:

a) Tener la nacionalidad espaiiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 del EBEP (ley 7/2007,
de 12 de abril).

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad mdxima de jubilacién
forzosa, referida al dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias,

¢) Estar en posesidn, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias, del titulo de profesor de musica de la especialidad a la que se presenta,
expedido al amparo del Decreto 2.618/1966, de 10 de septiembre, o titulacion equivalente
europeds.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempefic de las
correspondientes funciones, acreditado mediante certificado médico oficial.

e) No hallarse inhabilitado por sentencia firme o como consecuencia de haber sido despedido
disciplinariamente de forma procedente, para ejercer funciones similares a las propias de la
categoria profesional a la que se pretende acceder. Tratdndose de personas nacionales de otros
Estados, no hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente, que impida en los mismos términos en su Estado el acceso al empleo
publico.

f) Abonar los derechos de examen.

Todos los requisitos deberdn cumplirse en el ditimo dia del plazo de presentacién de solicitudes ¥
mantenerse durante todo e proceso selectivo. En este sentido se podran efectuar Ias
comprobaciones oportunas hasta ia firma del contrato laboral.

Tercera.-Presentacion de solicitudes y derechos de examen.

Las instancias, que se ajustardn al modelo establecido en el anexo I de estas bases, solicitando
tomar parte en las pruebas selectivas se dirigiran al seffor Alcalde-Presidente de la Corporacién y
se presentardn en el Registro General del Ayuntamiento de Godella o por cualquiera de las formas
previstas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de ias
Administracicnes Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El plazo de presentacidn de solicitudes serd de diez dias naturales, contados a partir del dia
siguiente de la publicacidn en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, en su pagina web y en la
agencia de empleo y desarrollo local de Godella.

A la solicitud deberdn acompafiarse:

-Fotocopia  compulsada del DNI o del pasaporte o de la tarjeta de residencia.
-Fotocopia compulsada de la titulacién requerida para cada especialidad.

-Curriculum vitae de la persona aspirante.

-Justificante del abono de jos derechos de examen. Los derechos de examen se fijan en la cantidad
de 37 euros, que seran satisfechos mediante transferencia bancaria al nimero de cuenta de
BANCAJA c.c.c. 2077-0180-11-3100611952 del Ayuntamiento. En el ingreso se hard constar
la plaza a la que se opta.

Los aspirantes a las distintas plazas deberdn acompafiar programacién didjctica (tres copias) de
las enseflanzas profesionales de musica de la especialidad a la que concurran. En dicha
programacion se especificarén, como minimo, los objetivos, contenidos, criterios de evaluacién y
metodologia, y hara referencia al curriculo vigente en la Comunidad Valenciana para la especialidad
por la que se participa.
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Cuarta.-Admision de aspirantes,

Una vez finalizado el plazo de presentacidn de instancias la concejalia responsable del drea dictars
una resolucion, en el plazo maxime de cinco dias, aprobando la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicard en el tablén de anuncios y en la pagina
web del Ayuntamiento, se indicard el nombre v apellidos de los aspirantes admitidos y excluidos v,
en su caso, el motive de la no admisién, concediendo un plazo de cinco dias habiles para
subsanacion de defectos y presentacion de reclamaciones. En la misma resolucién se determinaré
el lugar, fecha y hora de comienzo de las pruebas selectivas y la composicion del tribunal
calificador. Transcurrido este dltimo plazo se dictard resolucidén definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos que se publicard en el Tabidn de Anuncios v en la pdgina web del Ayuntamiento.

De no presentarse reclamaciones ni subsanacién de defectos, ja lista provisional devendrd
definitiva sin necesidad de nueva publicacidn.

Quinta.-Tribunal calificador.

Por resolucién de la concejalia delegada se designard un tribunal calificador de al menos cinco
miembros que evalde la prueba selectiva y los méritos presentados.

El tribunal calificador se regird a los efectos indemnizatorios por el Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, en las cuantias previstas en la disposicién aplicable en el momento de la realizacién de
las pruebas selectivas.

Los miembros del tribunal deberdn abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas v dei Procedimiento Administrative Comun, notificandolo a
la autoridad convocante. Los aspirantes podran recusarios.

Los miembros de los tribunales, titulares y suplentes, deberan ser funcionarios de carrera o
contratados laborales fijos de la Administracién v a excepcién del presidente y del secretario, en el
caso de que no tenga voto, habran de poseer una titulacion igual o superior a la requerida para los
puestos de trabajo que se deban proveer y pertenecer al mismo grupo o categoria profesional o a
superiores.

El tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de tres de sus miembros,
titulares o suplentes indistintamente. Asimismo, estdn facultados para resolver las cuestiones gue
puedan suscitarse durante la realizacion de las pruebas, para adoptar los acuerdos necesarios que
garanticen el debido orden en las mismas y para la adecuada interpretacién de estas bases.

Sexta.-Comienzo y desarrolio de las pruebas,

La fecha, lugar y hora del comienzo de las pruebas selectivas serdn establecidas en la resolucién de
aprobacién de aspirantes admitidos y excluidos a que se refiere la base cuarta. Ei comienzo de los
restantes ejercicios se anunciard sdlo en el tabién de anuncios del Ayvuntamiento y en la pégina
web.

El orden de actuacidn de los aspirantes atenderd a lo dispuesto en la Resclucidn de 27 de
septiembre de 2010, de lg Conselleria de Justicia y Adrninistraciones Pdblicas, por la que se
determina la letra "V” para fijar el orden de intervencién de los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento dnico. La no presentacion en el momento de ser
ltamado comporta automaticamente gue decaen sus derechos a participar en los ejercicios,
quedando excluido del proceso selectivo, salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados y
apreciados libremente por el tribunal.

Séptima.-Sistema selectivo, calificacion de fas ejercicios vy valoracion de méritos.

El sistema de seleccién serd el de concurso oposicidn.
La valoracidn final serd la suma de la puntuacién obtenida en cada fase.
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1. Fase de opgsicion:

Consistira en la exposicién y defensa de la programacién didéctica que habré sido entregada por el
aspirante junto a la solicitud (base tercera). El tribunal calificard dicha parte de 0 a 20 puntos,
siendo necesario obtener al menos 10 puntos para superaria.

2. Fase de concurso:

En la fase de concurso unicamente se valorardn los méritos de los aspirantes que hayvan superado
fa fase de oposicidn y se valorardn con arreglo al siguiente haremo:

1. Experiencia docente previa en la especialidad a la gue opta (hasta un méximo de 5 puntos).

1.1. Por cada aflo de experiencia docente en la especialidad a la que se opta en centros publicos v
privados reconocidos por la Conselleria: 1 punto. Por cada mes acreditado: 0,1 puntos.

Documentacion acreditativa.

Certificado del secretario del centro con el visto bueno del director, haciende constar la
especialidad impartida y la duracion real de los servicios.

Observaciones:

-Se entenderd como afio la duracion de un curso académico (septiembre/junio).

~Cada uno de los afios deberd ser valorado en uno sélo de los apartados anteriores.

-No podra acumularse las puntuaciones correspondientes a los apartados anteriores cuando los
servicios se hayan prestado simultdneamente en mas de un centro docente.

-Cuando no se acredite la especialidad los servicios se entenderdn prestados en distinta
especialidad a la que se opte y, por tante, no se puntuaran,

-Se entenderd como centros publicos los integrados en la red publica del Estado o de las
comunidades auténomas con competencias plenas en materia de educacién, asi como los de la
Administracion Local, y no asi aquellos que dependan de entidades privadas o de instituciones sin
animo de lucro.

2. Otras titulaciones: (hasta un maximo 2 puntos),

-Por titulo superior de misica: 1 punto.

~Por doctorado 1 otros titulos superiores de musica: 1 punto por cada unc.

-Estudios de postgrado o master reiacionados con la especialidad. 0,50 puntos por cada uno.
Documentacion acreditativa:

Fotocopia compulsada de los titulos acreditados y/o certificacion de los estudios de postgrado o
master expedida por el drgano o autoridad competente; de no aportarse dicha certificacién no se
obtendrd puntuacién por este apartado.

3. Cursos de valenciano: (hasta un méximo de 1 punto y no acumulables).

-Nivel oral; 0,25 puntos.

-Nivel elemental: 0,5 puntos,

-Nivel medio: 0,75 puntos.,

-Nivel superior: 1 punto.
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-Certificado de capacitacion o diploma de mestre en valencia: 1 punto.
Documentacion acreditativa:

Fotocopia compulsada del diploma de la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencid o de fa
Universitat de Valéncia.

4. Cursos de formacidn y perfeccionamiento (hasta un maximo de 2 puntos).

Por cursos convocados por las administraciones educativas, por universidades o por instituciones
sin animeo de lucro, cuando hayan sido homologados o reconocides por las administraciones
precitadas, relacionados bien con los aspectes cientificos o didécticos de la especialidad a la que se
opta o bien con la organizacion escolar, la psicopedagogia v la sociologia de educacion:

Por cada curso acreditado de duracién no inferior @ 30 horas: 0,2 puntos.
Por cada curse acreditado de duracién ne inferior a 60 horas: 0,4 puntos.
Por cada curso gcreditado de duracion no inferior a 100 horas! 0,6 puntos,
Documentacion acreditativa:

Certificacion de los mismos expedida por el érgano o autoridad competente en la que conste de
modo expreso el nimero de horas de duracion def curso; de nc aportarse dicha certificacidn no se
obtendra puntuacion por este apartado. No obstante aquellas certificaciones que no expresen las
horas realizadas se contabilizarén por valor de 0,1 puntos.

Asimismo los cursos de duracidn inferior a treinta horas podran sumarse hasta alcanzar dicha
duracién minima,

5.~ Por acreditar una discapacidad igual o superior al 33% se concederd un punto adicional a
persona aspirante.

En caso de empate en la puntuacién tendrén preferencia en la contratacién las mujeres a los
hombres.

Octava,.- Publicidad de las calificaciones, propuesta de aprobados.

Las puntuaciones concretas correspondfentes a la convocatoria (entrewsta y concurso) se haran
publicas mediante su exposicidn en el tablén de anuncios v en la pagina web del Ayuntamiento,
estableciendo un periodo de 5 dias hdbiles para reclamaciones. Vistas y estudiadas las
reclamaciones presentadas, las listas con las puntuaciones definitivas se haran ptblicas en ef
tablon de anuncios v en ia pagina web del Ayuntamiento.

El tribunal elevard al drgano competente de conformidad con la antedicha relacidn la propuesta de
contratacion.

Novena.-Impugnacion y revocacion de la convocatoria.

Contra estas bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de la
actuacién del tribunal, podrén ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

En cualquier momento, siempre antes de la presentacion de las solicitudes por los aspirantes la
concejalia delegada de la Corporacién podrd modificar o dejar sin efecto la convocatoria mediante
la adopcidn de la resolucion correspondiente que seré publicada en el Boletin Oficial de la provincia.

Anexo I
Modelo de instancia



Ajuntament de GODELLA (valencia)

C.IF. P46-13700-F </ Major,45  Telefons 96 363 8056 / 96363 8708  Fax 96 364 53 92
Dto. Secretaria E-mail:ajuntament@godelia.es

Don/dofia..., vecino/a... de..., con domicilio en..., calle..., con documento nacional de identidad
numero..., numero de teléfono..., enterado del procedimiento convocado por el Ayuntamiento de
Godella (Valencia) para la celebracidn de pruebas selectivas para la creacién de una bolsa de
trabajo de profesor de musica, especialidad .........ccciiiiieiiiiniiiiinnn,s , de naturaleza Ilaboraf
eventual a tiempo parcial.

Expone

a) Que retne todos y cada uno de los requisitos exigidos en las Bases de la convocatoria.
b) Que conoce y acepta la totalidad de fas bases gque rigen esta convocatoria.
c) Que aporta junto con esta instancia la programacion didactica (tres copias) de la asignatura de
la plaza de profesor de musica de la especialidad..............................

d} Que promete que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquier administracion publica ni hallarse incapacitado para el desempefio de funciones publicas.
e) Que aporta, junto con esta instancia, el justificante de haber abonado los derechos de examen,

Por todo ello, soficita;

Ser admitido a las pruebas selectivas convocadas por el Ayuntamiento de Godella y resefiadas al
inicio de esta instancia.

En...,a. de.. de2011.

Firmado:

Sefiora concejala de Educacién y Personal del Ayuntamiento de Godella.”

Lo que se publica para general conocimiento en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la
pagina web del Ayuntamiento.




