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Don Juan-Ramén Ferris Tortajada, Secretario General del Ayuntamiento de Godella
(L'HORTA NORD) Valencia.

CERTIFICO: Que la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento, en sesion_ordinaria de fexcha
17 de noviembre de 2011, se adoptd; entre otros, el siguiente acuerdo:

10.1.- APROBACION DE BASES DE MONITORES DE TIEMPO LIBRE. -

Visto la propuesta de bases que han de regir la seleccion para la creacién de una bolsa de
monitores de tiempo libre para ias posibies actividades infantiles y juveniles que se reaticen en el
municipio de Godella,

~Visto que estas bases especificas tienen por objete la constitucion de una bolsa de trabajo de

Monitores de Tiempo Libre, para futuras contrataciones mediante contrato laboral a tiermpo
parcial 0o completo segin las necesidades de la Corporacién.

Visto que los puestos a cubrir se encuentran incluidos a los efectos retributives en el grupo “(C2°
de titulacién.

W

La Junta de Gobierno Local, previa deliberacién y, por unanimidad de los asistentes, decidio la
adopcion del siguiente acuerdo:

PRIMERO.- Aprobar las bases para la creacién de una boisa de monitores de tiempo libre para
las posibles actividades infantiles v juvenies que se realicen en el municipio de Godella, cuyo
texto literal es el siguiente:

"PRIMERA.-OBIETO DE LA CONVOCATORIA.

Aprobar las bases para la constitucién de una bolsa de monitores de tiempo libre para las posibles
actividades infantiles y juveniles que se realicen en el municipio.

Estas bases especificas tienen por objeto de la presente convocatoria la constitucion de una bolsa
de trabajo de Monitores de Tiempo Libre, para futuras contrataciones mediante contrato iaboral a
tiempo parcial o completo segln las necesidades de la Corporacién. Los puestos a cubrir se
encuentran incluidos a los efectos retrinutivos en el grupo “C2” de titulacion.

SEG.U-NDA.-REOUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para tomar parte en las pruebas sera necesario:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o, de acuerdo con lo establecido en la Ley 17/93, de 23 de
diciembre, scbre el Acceso a Determinados Sectores de la Funcion Publica, de los nacionales
de los demas estados miembros de la Union Europea.

b) Haber cumplido 16 afios de edad.

¢) Hallarse en posesioén del Titulo de Graduado en Educacion de Secundaria o equivalente.

d) Haber superado el curso de monitor/a de tiempo libre, homologado por el IVAD,

e) Haber superado el nivel slemental de valenciano {Certificade de la Junta Qualificadora de
Coneixements de Valencia).

f) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones inherentes al puesto.

g) No haliarse inhabilitado penalmente para trabajar en la Administracion Publica, ni haber sido
separado, mediante expediente disciplinario, de cualquiera de las administraciones publicas,
ni hallarse inhabilitado, para el desempafig de.funcignes. pablicas. ... s L.

h) No estar mcurso en causa de mcompat bllldad para el {iesempeno del puesto de trabajo.
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TERCERA.- PUBLICIDAD CONVOCATORIA

La convocatoria se hard publica a través de la insercidén del anuncio de la misma en el Tablor de
anuncios del Ayuntamiento, el de la Agencia de Desarrollo Local y en la pagina web el
Ayuntarniento.

CUARTA.- PRESENTACION DE INSTANCIAS

4.1. Las instancias solicitando tomar parte en el procedimiento de seleccidén, en las que los
aspirantes deberan manifestar que rednen todas las condiciones gue se exigen en la Base 29 de
la convocatoria, se dirigiran al Alcalde-Presidente de ['Grganismo Autdnomo y se prasentardm en
el Registro General de entrada del Ayuntamiento o en la forma que determina el articulo 38.4 de
la” Ley 30/92, de Reégimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en el plazo de 10 dias, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion
de las presentas bases,

4.2. Los aspirantes deberdn aportar junto con {a instancia los méritos de posible valoracién para
la fase de concurso, mediante documentos originaies o copias compulsadas. Estos deberdn  ser
presentados en sobre cerrado antes de que finalice el plazo de presentacion de instancias.

Los aspirantes que decidan presentar las instancias por correo, deberdn hacerlo al mismeo tiempo
enviando por fax la instancia al n® 963645352,

QUINTA.-TRIBUNAL CALIFICADOR,

5.1. Concluido el plazo de presentacion de instancias, por Resclucidn de la Delegada de Personal
se aprobard la lista provisional de aspirantes admitidos vy excluidos, que se hard publica en los
tablones de anuncios del Ayuntamiento, de la Agencia de Desarrolio Local v en a pagina web del
Ayuntamiento v se concederd un plazo de 5 dias naturales para la enmienda de errores. £n la
misma resolucidon se determinara la composicidon del tribunal,

5.2. Los miembros del tribunal deberan ser funcionarios de carrera o contratados laborales fijos y

deberan tener titulacidon igual o superior a la requerida para los puestos de trabajo que se deben
proveer y pertenecer al mismo o superior grupo o categoria profesional.

5.3, El Tribunal ne podra constituirse sin {a mitad, al menes, de sus miembros ttulares o suplen-
tes sin que su nlmero pueda ser inferior a tres,

5.4. El Tribunal podra nombrar todos los asesores/as que estime convenientes para la correcla
valoracion de los meéritos que considere, con voz pero sin voto.

5.5, El Tribunal queda facultado para resolver las incidencias que se produzcan y las dudas de
interpretacion de estas Bases y garantizar su desarrollo.

SEXTA.- PROCESQ DE SELECCION

Fase de concurso: Consistird en la vaioracidn de los méritos aportados, segin la baremacion
siguiente:

1.- Experiencia profesional {6 puntos).

- Tiempo de servicios prestados en Ayuntamientos u otros organismos o entidades publicas,
siempre gue el trabajo realizado guarde relacidn con la categoria profesional y funciones que
corresponden al puesto de trabajo que se vaya a proveer: 0,016 puntos por dia trabajado ¢
fraccion.
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- Tiempo de trabajo en crganismos o empresas privadas, siempre que el trabajo realizado guzrde
refacién con la categeoria profesional y funciones que correspenden al puesto de trabajo quer se
vaya a proveer: 0,013 puntos por dia trabajado o fraccion.

La experiencia en ambos casos se debe acreditar por medio de certificacion expedida por el
brganc competente o mediante la presentacidon del contrato laboral o certificado de empresa vy la
vida laboral.

2.- Formacion (5 puntos)

- Licenciatura relacionada con las funciones del puesto (Psicopedagogia, Pedagogia, ete): 3
puntos

~ Magisterio en cuatquiera de sus especialidades: 2,5 puntos.

- Diplomatura relacionada con las funciones del puesto (Educador Social, Trabajo Social, etc):

2 puntos

- Titule de ciclo formative de grado superior relacionado con fas funciones del puesto {Animador
Socio Cultural, Educacion Infantil, Integracion Social) ¢ 1,5 puntos

- Titulo de Animador Juvenil, homologado por el IVAJ: 1 punto

- Licenciatura no relacionada con las funciones del puasto: G,75 puntos

- Diplomatura no relacionada con las funciones del puesto: 0,50 puntos

- Bachilter o FP2 que no tenga relacion con las funciones del puesto: 0,25 puntos

Los méritos de este apartado no se acumularan y se valorara Unicamente la titulacion superior.
En ningln caso se contard la titulacidn que sea requisito para obtener otra.

3.- Cursos de formacion y perfeccionamiento (2 puntos).Cursos de formacion y perfeccionamiento
relacionades con ef puesto a desempeiiar.

La valoracion de cada curso se efectuard en funcidn de su duracion, con arreglo a la siguiente

escala:

- De 100 ¢ més horas. . . .. .. 1,00 punto.
-De75a%% horas .. ..... 0,75 puntos
-De50a74 horas ... ... 0,50 puntos
-De25a4d49 horas ... ..., 0,30 puntos
-De1l0&a24horas  ........ 0,10 puntos

4.- Conocimientos de Valenciano (2 puntos)

Se acreditara estando en posesion del correspondiente certificado expedido u homologado por fa
Junta Calificadora de Conocimientos de Valenciano o linea educativa en valencia, con arreglo a la
siguiente escala:

- Grado Medio ... 1,50 puntos
- Grado Superior ..., 2,00 puntos

Se puntuara Gnicamente el nivel mas alto.

5.-Por tener un grado de minusvalia igual o superior al 33%, s/certificado expedido por el drgano
competente: 2 puntos

Entrevista personal,  Tendrd una puntuacién maxima de 3,5 puntos. Servird para valorar la
capacidad profesional dei aspirante en relacidn al puesto de trabajo a desempefar y sus
conocimientas sobre las instalaciones municipales de la Corporacion.

SEPTIMA,~ CALIFICACION DEFINITIVA Y PUBLICAGCION
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La calificacién final del proceso serd el resultado de ia suma de puntuaciones de la faser de
concurso v la entrevista personal,

La lista de aspirantes con las puntuaciones concretas se haran publicas en el tabldn de anuricios
del Ayuntamiente, de la Agencia de Desarrotlo Local y en fa pagina web del Ayuntamiento y se
concedera un plazo de 5 dias naturales para que los/as aspirantes puedan formular las
reclamaciones y enmiendas que estimen convenientes. De no presentarse ninguna la disla
provisional se considerara definitiva sin necesidad de nueva publicacion.

OCTAVA.- BOLSA DE TRABAJO Y LISTA DE ESPERA

8.1. Finalizado el proceso de seleccién y elevada la propuesta de bolsa por ol Tribunal, la
Concejala Delegada de Personai dictard Resolucion acordando su constitucion y efectos, que
estard compuesta por estricto orden de puntuacion entre aquellos aspirantes que hayan sido
admitidos al concurso que regulan ias bases. En caso de empate cn la puntuacion de dos o mas
aspirantes tendra prioridad quien tenga mayor puntuacion en el apartado de méritos Por
experiencia y en segundo lugar las mujeres, segtn fo establecido en el Plan de Igualdad de
Género de Godella, aprobado por Pleno el 28-10-2010.

8.2. Esta bolsa de trabajo serd cerrada y rotatoria.

8.3. La duracion de esta bolsa de trabajo serd de un ano, prorrogable hasta a creacidn de una
nueva bolsa.

8.4. Bl llamamients se efectuara en funcion de las necesidades existentes, por riguroso orden de
puntuacion. Si el/la interesaco/a no se presenta en el departamento de Personal del OAM en o
pazo de dos dias habiles desde que fuera requerido por éste se entenderd que renuncia al puesto
y causard baja automatica en la boisa de trabajo, salvo que concurra alguna de las siguientes
circunstancias que impidan ef desempefio del puesto y que sean debidamente acreditadas:

a) Parto o Baja por maternidad.
b) Enfermedad o accidente comun.

En estos dos dnicos casos se respetard of orden del aspirante en la lista, volviéndosele a avisar en
fa proxima ocasion en que se acuda a la presente bolsa para la contratacion de personal,

8.5. Eifla aspirante dispondra de un plazo maximo de tres dias habiles desde sy aceptacion al
llamamiento para presentar la documentacion acreditativa dei cumplimiento de la hase segunda.

En el supuesto de no presentarla en el indicado pazo, se entenderd que rechaza la oferta Y
qQuedard excluide de la holsa de trabajo, salvo que se den las circunstancias que impidan el
desempefic det puesto indicadas en el punto 8.4.

8.6. El personal que formara parte de la bolsa de trabajo, una vez finalizada la relacion de
servicios, volverd a ocupar ei Gitimo lugar de fa bolsa a la espera de nueve Hamamiento,
siguiendo el arden en el que estaban en ia bolsa.

NOVENA. - VINCULAGION DE LA CONVOCATORIA.

Las presentes bases vinculan la Administracion, el tribunal y las personas que participan en las
pruebas selectivas, y tanto la presente convocatoria como todos los actos administrativos que se
derivan de ésta vy de las actuaciones del tribunal podran ser impugnados por los interesacos/as
en los casos, plazos y forma establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Pdblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin,
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Las personas seleccionadas llevaran a cabo las funciones propias de su categoria, las cuales
reafizaran en cualquiera de las instalaciones municipales donde se realice la actividad para ia que
sea contratado/a, segin los horarios fijados por la Corporacion.

DECIMA.- DE LA NORMATIVA APLICABLE

La presente convocatoria, en lo que no se ha previsto en las bases se regira por la Ley 7/85, del 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; el Real Decreto Legisiativo 781/86, del 133 de
abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
régimen local; la Ley 30/84, del 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion PUblica;
el Real Decreto 896/91, del 7 de junio, por el cual se establecen las reglas basicas vy los
programas minimos a los que debe de ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de la Administracion Loca!; el Decreto Legislativo del 24 de Octubre de 1995, del Consell de la
Generalitat Valencianga, por el que se aprueba el texto refundide de la tey de a Funcion Piblica
Valenciana; el Decreto 175/2006, del 24 de noviembre, del Consell, por el que se regulan las
condiciones de trabaja del personal al servicio de la Administracién del Consell, y oltra legisiacion
concordante, todo elle excepto el que haya sido derogado por ia Ley 7/2007, det 12 de abril, det
Estatuto Basico del Empleado PUblico.

UNDECIMA.- RECURSOS.

Contra les presentes bases y la correspondiente convocatoria, actos que agotan la  via
administrativa, se puede interponer:

A.- Recurso potestativo de reposicidn en el plazo de un mes contra el mismo organo que lo ha
dictado. Una vez presentado recurso de reposicion no se podrd interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que sea resuelto expresamente ¢ se haya producide fa desestimacion
presunta del recurso de reposicién interpuesto, el plazo maximo par resolver es un mes.

B.- Recurso contencioso administrative, que puede ser interpueste directamente ante los
Juzgados de lo Contencioso Administrativo, en el plazo de:

Dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacion de las presentes hases, si no se ha
interpuesto el potestativo de reposicién.

Dos meses contados desde el dia en que se notifique la resolucidn expresa del recurso de
reposicion, o seis meses contados a partir del transcurse de un mes desde fa interpesicion dol
recurso de reposicidn sin haberse notificado resolucidn expresa.

C.- Contra fas rescluciones i los actos de tramite que no ponen fin a la via administrativa, cuando
éstos ultimos decidan directamente o indirectamente el fondo del asunto, determinen la
imposibilidad de continuar el procedimiento, produzcan indefensidon o perjuicio irreparable a
derechos e intereses legitimes, podra interponerse por los interesados el recurso de atzada en el
plazo de un mes contra el drganoc superior jerdrquice del gue los dictd.

Todo ello de conformidad con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, del 26
de noviembre, en ia redaccidn dada por la Ley 4/1999, del 13 de enero, y los articulos 8, 14 v 46
de fa Ley 29/1998, del 13 de julio, de {a JCA.

Todo elic sin perjuicio de poder utilizar cualquier otra via que considere eportuna en defensa de
sus intereses. o

Anexo 1
Modelo de instancia

Don/dofia..., vecino/a... de..., con domicitio en..., calle..., con documento nacional de identidad
numero..., nimero de teléfono..., enterado del procedimiento convocado por el Ayuntamiento de
Godella (Valencia) para la celebracién de pruebas selectivas para la creacidn de una bolsa de
trabajo de monitor de tiempo libre.

Expone
a) Que relne todos y cada unc de los requisitos exigidos en las Bases de la convocatoria.
b} Que conoce vy acepta la totalidad de fas bases que rigen esta convocatoria.
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¢) Que promete que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualguier administracién pudblica ni hallarse incapacitado para el desempeiio de funcicones
publicas.

d) Aportd en sobre cerrado los méritos de posible valoracion para la fase de concurse, mediante
documentos originales o copias compulsadas,

Por todo ello, suplica:

Ser admitido a las pruebas selectivas convocadas por el Ayuntamiento de Godella y resefladeas al
inicio de esta instancia.

En...,a... de... de 2011."

SEGUNDOQ.~ Pubiicar las presentes bases en el tabldn de anuncios del Ayuntamiento, en la paqging
web del Ayuntamiento, y remitirias a la Agencia de Desarrolle Local para su conocimiento vy
efectos oportunos.

Esta certificacion se expide a resultas de la aprobacién del acta de acuerdo con lo dispuesto @n el
articulo 206 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiente y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, 28 de noviembre.

Y para que conste vy surta ios efectos oportuncs se expide la presente de orden vy con el visto

bueno del Sr?ﬁlcalde—Presidente, en Godella, a diecisiete de neviembre de dos mil once.
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