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BASES PER A LA CONTRACTACIÓ DE MONITORS/ES  ESPORTIUS CURS 2011/12 
 
PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATÒRIA 
 
És objecte de la present convocatòria l’elaboració d’unes bases per a la contractació 
amb caràcter temporal de Monitors/es Esportius per a cobrir les necessitats que puguen 
surgir per a la posada en marxa del curs 2011/12 i fins que es cree una borsa de treball 
general. 
 
Les activitats a desenvolupar són les següents: 
 
Monitor/a Futbol 
Monitor/a Aeròbic 
Monitor/a Balls de Saló 
Monitor/a Bàsquet 
Monitor/a Tennis 
Monitor/a Pàdel 
Monitor/a Mètode Pilates 
Monitor/a Batuka 
Monitor/a Dansa del Ventre 
Rocodrom/escalada 
Altres. 
 
SEGONA.- ÀMBIT D'APLICACIÓ I CARACTERÍSTIQUES DE LES PLACES 
 
Totes les places es troben incloses als efectes retributius en el grup "C2" de titulació. La 
contractació dels monitors/es queda supeditada al fet que hi haja un nombre suficient 
de persones inscrites en cada grup i en permeta la formació.  
 
El tipus de contracte a subscriure serà a temps parcial segons les necessitats, en 
l'especialitat por obra o servei, i de durada per curs escolar fins a la seua finalització. 
 
Els horaris i els llocs on s'imparteixen les activitats són variables en funció de les 
necessitats del servei i de la coordinació de l'àrea. 
 
TERCERA.- PROCÉS DE SELECCIÓ 
 
El procediment de selecció de Monitors/es Esportius s'efectuarà mitjançant concurs de 
mèrits que constarà de baremació i entrevista personal. 
 
L'entitat es reserva la facultat de sotmetre els i les aspirants a la realització de proves 
selectives de coneixements, quan les places a cobrir aconsellen la comprovació que els 
aspirants tenen els coneixements necessaris per a l'exercici de la plaça. 
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QUARTA.- REQUISITS DELS ASPIRANTS 
 
Per a formar part del procediment els aspirants hauran de reunir els següents requisits 
en la data d’expiració del termini assenyalat per a la presentaciò d’instàncies: 
 

• Ser espanyol o membre d'algun país de la CEE. 
• Tenir complits 16 anys, i no excedir l’edat màxima de jubilació forçosa. 
• Estar en possessió del títol de Graduat Escolar, Formació Professional de Primer 

Grau o equivalent. 
• Tindre acreditació federativa que recolze tenir la competència per a exercir les 

funcions del lloc de treball. 
• No patir malaltia o defecte físic que impedisca l'exercici de les corresponents 

funcions. 
• No haver sigut separat mitjançant expedient disciplinari del servei de l'Estat de la 

Comunitat Autònoma o de l'Administració Local. 
• No trobar-se sotmès en cap de les causes vigents d'incompatibilitat o incapacitat. 

 
 
CINQUENA.- PRESENTACIÓ D’INSTÀNCIES  
 
Les instàncies es dirigiran a la Presidència de l'Organisme Autònom Municipal i es 
presentaran en el Registre General de l'Organisme Autònom Municipal de Cultura, 
Joventut i Esports de Godella durant el termini de 5 dies hàbils a contar des de la 
publicació d’esta convocatòria. 
 
En la instància, l'aspirant farà constar: 
 
1.- Que compleix tots i cada un dels requisits exigits en la present convocatòria.  
 
2.- Que hi adjunta els documents que acrediten els mèrits adduïts. No es tindran en 
compte els mèrits no acreditats documentalment. 
 
3.- Un projecte o, si és el cas, una programació per a la posterior presentació i defensa 
oral d'un programa de treball aplicable a un grup, tot això tenint en compte les edats 
dels usuaris que accedeixen a les escoles esportives. L'aspirant haurà de presentar el 
referit projecte, en el moment de sol·licitar la seua participació en el procés selectiu, 
adjunt a la instància de sol·licitud. El projecte tindrà una extensió màxima de 15 folis a 
una cara i es presentarà en sobre tancat. 
 
Finalitzat el termini de presentació d'instàncies, la regidoria responsable de l’àrea 
dictarà una resolució, en un termini màxim de 5 dies, aprovant la llista d'aspirants 
admesos i exclosos, que es farà pública als taulers d'anuncis de l'Ajuntament, de 
l’Agència de Desenvolupament Local i de l'OAM, i es concedirà un termini de cinc dies 
naturals per a l’esmena d'errors. En la mateixa resolució es determinarà la composició 
del tribunal i el lloc, data i hora de l’entrevista personal. 
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Abans de la publicació de la llista provisional d’admesos i exclosos, la presidència 

podrà modificar o deixar sense efecte la convocatòria mitjançant l’adopció de l’acord 
corresponent, que serà publicat en la forma prevista. 
 
 
SISENA.- VALORACIÓ DE MÈRITS 
 
El barem de mèrits serà el següent: 
 

 1.- Titulacions 
 
 a.- Per titulació acadèmica superior a l'exigida, en atenció a l'escala següent: 
 

• Llicenciatura en Educació Física: 3 punts. 
• Diplomatura magisteri en Educació Física: 2 punts. 
• Técnico de Animación de Actividades Físicas Deportivas (TAFAD): 1 punt. 
• Cicle formatiu de grau mitjà o equivalent relacionat amb les funcions de monitor 

d’esports: 0,50 punts 
• Llicenciatura o equivalent no relacionada amb les funcions del lloc de treball: 0,75 

punts 
• Diplomatura o equivalent no realacionada amb les funcions del lloc de treball: 0,50 

punts. 
• Bachiller, FP2 o equivalent : 0,25 punts. 

 
Els mèrits d’aquest apartat no es computaran acumuladament, valorant-se únicament la 
titulació superior, i en cap cas es valorarà cap titulació que siga requisit per a obtindre 
una altra. 
 
b.- Per titulació específica relacionada directament amb el lloc convocat: 

• Titol de Monitor o Entrenador a nivell Regional o Nacional = 1 punt 
• Títol d’Entrenador a nivell Regional o Nacional = 2 punts 

 
c.- Per estar en possessió de Llicència Federativa vigent en l'especialitat esportiva a 
què opta: 0,50 punts. 
 
2.- Experiència professional: La valoració de l'experiència tindrà dues parts: 
 
a.- Es valorarà amb 0,1 punts cada mes complet de serveis en plaça igual o semblant 
en actiu en les distintes Administracions Públiques, entitats dependents d'ella fins a un 
màxim de 5 punts. 
 
b.- Es valorarà amb 0,1 punts per cada mes complet de serveis en plaça igual o 
semblant en actiu en les distintes empreses del sector privat fins a un màxim de 5 
punts. 
 
3.-  Cursos de formació i perfeccionament: 
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a.- Cursos relacionats amb les funcions pròpies del lloc de treball.. Es valoraran fins a 

un màxim de 3 punts. La valoració de cada curs s'efectuarà en funció de la seua durada 
d'acord amb l'escala següent: 

 
De 100 o més hores: 0,75 punts 
De   75 o més hores: 0,50 punts 
De   50 o més hores: 0,40 punts 
De   25 o més hores: 0.20 punts 

 
  

 4.-  Titulació de Valencià:  
 

 a.- Titulacions expedides per la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencià, que 
no podran acumular-se, és a dir, les superiors inclouen la puntuació de les inferiors. 

    
     Nivells de la Junta Qualificadora: 
 

• Oral: 0,50punts 
• Elemental: 1 punt 
• Mitjà: 2 punts 
• Superior: 3 punts 

 
5.-  Fase d'entrevista personal, prova selectiva 
 
La realització de les entrevistes se celebrarà, a l'hora i el lloc prèviament indicats en la 
llista definitiva d’admesos. Es realitzarà davant el tribunal, es valorarà fins a un màxim 
de 5 punts i tractarà de: 
 
a.- El projecte o la programació presentada, en la que es valoraran la capacitat de 
síntesi, els coneixements sobre la matèria i les aportacions de l'aspirant. L'aspirant 
passarà a defensar oralment el projecte presentat durant un període màxim de 10 
minuts. 
 
b.- De caràcter pràctic. Consistirà a exposar i desenvolupar un supòsit pràctic facilitat 
pel Tribunal Qualificador sobre les funcions pròpies a exercir en la plaça de Monitor/a 
Esportiu segons l'especialitat triada.  
 
 
SETENA.- PUNTUACIONS 
 
La comissió de selecció, a la vista dels mèrits presentats pels aspirants admesos, i si és 
el cas, de les entrevistes realitzades, elaborarà la corresponent llista tot establint l'ordre 
de prelació per a la seua contractació. En cas d'empat en la puntuació de dos o més 
aspirants tindrà prioritat qui tinga major puntuació en l'apartat de mèrits per experiència. 
Si persisteix l'empat, es dirimirà a criteri de la comissió de selecció tenint en compte 
aspectes com diversitat funcional, parat de llarga duració, jove o dona. 
 
La puntuació total obtinguda per l'aspirant serà la suma de l'atorgada en la fase de 
baremació i la puntuació obtinguda en l'entrevista personal. 
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VUITENA.- PUBLICITAT DE LES CALIFICACIONS 
 
La llista d’aspirants amb les puntuacions concretes corresponents a la convocatòria 
(baremació i entrevista) es faran públiques al tauler d'anuncis de l’Ajuntament, de 
l’Agència de Desenvolupament Local i de l'Organisme Autònom Municipal de Cultura, 
Joventut i Esports de Godella i es concedirà un termini de 5 dies naturals perquè els/les 
aspirants puguen formular les reclamacions i esmenes que estimen convenients. De no 
presentar-se’n cap la llista provisional es considerarà definitiva sense necessitat de 
nova publicació. 
 
 
NOVENA.- COMISSIÓ DE VALORACIÓ 
 
Per resolució de la regidora delegada es designarà un tribunal calificador de al menys 
cinc membres que evalue els mèrits presentats i l’entrevista personal. 
 
Els membres del tribunal hauran d’abstenir-se de formar part quan concorren les 
circumstàncies previstes en l’article 28 de la llei 30/1992, de 26 de novembre, de 
Règimen Jurídic de les Administracions Públiques i del Procediment Administratiu 
Comú, notificant-lo a l’autoritat convocant. Els aspirants podran recursar-los.   
 
Els membres del tribunal, titulars i suplents, hauran de ser funcionaris de carrera o 
contractats laborals fixes i hauran de tindre titulació igual o superior a la requerida per 
als llocs de treball que s’han de proveir i pertànyer al mateix o superior grup o categoria 
professional. 
 
El tribunal no podrà constituir-se ni actuar sense l’assistència, com a mínim, de 3 dels 
seus membres, titulars o suplents indistintament.  
 
El Tribunal podrà nomenar tots els assessors/es que estime adients per a la correcta 
valoració dels mèrits que considere, amb veu però sense vot. 
 
El Tribunal queda facultat per a resoldre totes les dubtes es que plantegen en la 
interpretació d'aquestes bases i garantir-ne el desenvolupament. 
 
 

 
DECENA.- VINCULACIÓ DE LA CONVOCATÒRIA 
 
 
Les presents bases vinculen l'Administració, el tribunal i les persones que participen en 
les proves selectives, i tant la present convocatòria com tots els actes administratius 
que es deriven d'aquesta i de les actuacions del tribunal podran ser impugnats pels 
interessats/des en els casos, els terminis i la forma establits en la Llei de Règim Jurídic 
de les Administracions Públiques i del Procediment Administratiu Comú. 
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Les persones seleccionades duran a terme les funcions pròpies de la seua categoria, 
les quals realitzaran al Poliesportiu Municipal, al Pavelló Cobert, a les escoles públiques 
o qualsevol instalació on es realitze l'activitat per a la que siga contractat segons 
l'horaris fixats pel servei municipal d'esports. 
 
ONZENA.- DE LA NORMATIVA APLICABLE 
 
La present convocatòria, en allò no previst en les bases, es regirà per la Llei 7/85, de 2 
d'abril, Reguladora de les Bases de Règim Local; el Reial Decret Legislatiu 781/86, de 
18 d'abril, pel que s'aprova el text refós de les disposicions legals vigents en matèria de 
règim local; la Llei 30/84, de 2 d'agost, de Mesures per a la Reforma de la Funció 
Pública; el Reial Decret 896/91, de 7 de juny, pel qual s'estableixen les regles bàsiques 
i els programes mínims a què ha d'ajustar-se el procediment de selecció dels 
funcionaris de l'Administració Local; el Decret Legislatiu de 24 d'octubre de 1995, del 
Consell de la Generalitat Valenciana, pel qual s'aprova el text refós de la Llei de la 
Funció Pública Valenciana; el Decret 175/2006, de 24 de novembre, del Consell, pel 
qual es regulen les condicions de treball del personal al servei de l'administració del 
Consell, i altra legislació concordant; tot això tret del que haja sigut derogat per la Llei 
7/2007, de 12 d'abril, de l'Estatut Bàsic de l'empleat públic. 
 
DOTZCENA.- RECURSOS 
 
Contra les presents bases i la corresponent convocatòria, actes que esgoten la via 
administrativa, es pot interposar: 

 
A.-  Recurs potestatiu de reposició en el termini d'un mes davant el mateix òrgan que ho 
ha dictat. Una vegada presentat un  recurs de reposició no es podrà interposar recurs 
contenciós administratiu fins que siga resolt expressament o s'haja produït la 
desestimació presumpta del recurs de reposició interposat, el termini màxim per a 
resoldre'l és d'un mes. 
 
B.- Recurs contenciós administratiu, que pot ser interposat directament davant l'ordre 
jurisdiccional contenciós-administratiu, en el termini de: 
 

Dos mesos comptadors des de l'endemà del dia de la publicació de les presents 
bases, si no s'ha interposat el potestatiu de reposició. 
 
Dos mesos comptadors des del dia en què es notifique la resolució expressa del 
recurs de reposició, o  
 
Sis mesos comptadors a partir del transcurs d'un mes des de la interposició del 
recurs de reposició sense haver-se'n notificat resolució expressa. 

 
C.- Contra les resolucions i els actes de tràmit que no posen fi a la via administrativa, 
quan aquests últims decidisquen directament o indirectament el fons de l'assumpte, 
determinen la impossibilitat de continuar el procediment, produïsquen indefensió o 
perjudici irreparable a drets i interessos legítims, podrà interposar-se pels interessats el 
recurs d'alçada en el termini d'un mes davant l'òrgan superior jeràrquic del que els va 
dictar. 
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Tot això de conformitat amb el que estableixen els articles 116 i 117 de la Llei 

30/1992, de 26 de novembre, en la redacció donada per la Llei 4/1999, de 13 de gener, 
i els articles 8, 14 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la JCA.  
 
Tot això, sense perjudici de poder utilitzar qualsevol altra via que considere oportuna en 
defensa dels seus interessos. 
 

SETEMBRE 2011 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


